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EDITORIAL

Liebe Kameradinnen und Kameraden unterm Edelweil,

werte Leserinnen und Leser,

nachdem mit einem grofRen Kraftakt die Vorausset-
zungen geschaffen wurden fir die erforderliche Fi-
nanzierung einer einsatzfahigen Bundeswehr, wird es
nun darauf ankommen, dass Politik, Bundeswehr und
Rlstungsindustrie gemeinsam Wege fir eine zligige
und effiziente Umsetzung finden. Gleichzeitig ist da-
mit das Problemfeld des knappen Personals in den
Streitkraften in den Mittelpunkt der 6ffentlichen Dis-
kussion gertickt.

Erste Handlungslinie dabei muss die zligige, einsatzo-
rientierte und vollumfangliche Ausstattung der akti-
ven Truppe sein. Das sichert nicht nur eine grundle-
gende Verteidigungsfahigkeit, sondern ist vor allem
auch unverzichtbare Voraussetzung fir die Attraktivi-
tat der Truppe in der Nachwuchswerbung.

Zweite Handlungslinie muss es sein, die bestehenden
Potenziale der Reserve deutlich besser auszuschop-
fen. Jedes Jahr verlassen tausende Zeitsoldaten den
aktiven Dienst und werden Angehorige der Reserve.
Diese sind gut ausgebildet, gerade auch fir die heuti-
gen komplexen Waffensysteme. Die Zusammenarbeit
der Bundeswehr mit den zivilen Arbeitgebern muss
daher weiter verstarkt und vor allem auch strukturell
hinterlegt werden, um gemeinsam Ansatze zu entwi-
ckeln, die die Freistellung von Angehdrigen der Reser-
ve fiir Ausbildung und Ubungen erméglichen. Zudem
muss die Bundeswehr noch weiter daran arbeiten,
systemische Hindernisse abzubauen und die Kommu-
nikation mit den Angehorigen der Reserve zu verbes-
sern.

In dritter Linie muss es Ziel sein, dariber hinaus weiteren
ungedienten Nachwuchs fir die Bundeswehr zu
gewinnen und die Voraussetzungen fiir eine Aktivierung
der Wehrpflicht zu schaffen. Zunachst geht es dabei
darum, (ber ein Anreizsystem mehr freiwillig
Wehrdienstleistende zu gewinnen, aber auch die
Wehrerfassung und Wehriberwachung wieder aufzu-
bauen. Zudem muss daran gearbeitet werden, wieder
einen breiten politischen und gesellschaftlichen Riickhalt
far eine Wehrpflicht - oder besser fiir eine Dienstpflicht -
fur Frauen und Manner - zu verankern, dann konnte und
sollte man die Durchhaltefahigkeit der Streitkrafte mit
einer bedarfsorientierten Auswahlwehrpflicht weiter
starken.

Dabei muss sich der Umfang der Wehrpflichtigen an den
Moglichkeiten (Infrastruktur, Ausbilder) und am Bedarf
der Streitkrafte (Einsatzstrukturen) orientieren. Dies ist
nur im Rahmen einer Auswahlwehrpflicht zu realisieren,
die ihrerseits Teil einer weiter gefassten Dienstpflicht ist.

Der Handlungsbedarf ist enorm. Daher kommt es in der
Umsetzung auch auf die richtigen Prioritdten und die
angemessene zeitliche Reihenfolge von MaRnahmen an.
Wir koénnen den Verantwortlichen in Politik und
Bundeswehr nur alles Gute und viel Erfolg wiinschen,
damit unsere Bundeswehr bald wieder alle anstehenden
Herausforderungen und Aufgaben bewaltigen kann.

Mit einem kraftigen Horrido
griift Sie herzlich

lhr

Erich Peffer

DIE GEBIRGSTRUIPPE
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Lenkflugkérper fiir Spezialkrafte, Infanterie und Artillerie zeichnen
sich durch prazise Wirkung im Ziel, Mandvrierfahigkeit und (iberlegene
Reichweite gegen vielféltige Bedrohungen aus. Fiir den Moment, in dem

Wirkung und Prazision gefragt ist. Fiir diesen Moment arbeiten wir.

AIR AIR MARITIME BATTLEFIELD
DOMINANCE DEFENCE SUPERIORITY ENGAGEMENT

H =
www.mbda-systems.com
sales@mbda-systems.de
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